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สมุดบันทึก
ผลงานและคุณความดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(สำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)
ชื่อ..........................................................................................................
เลขประจำตัวบัตรประชาชน………………………………………………

โรงเรียน................................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
ข้อมูลบุคคล
ข้อมูลบุคคลของข้าราชการเจ้าของบันทึกประวัติ (ให้เจ้าของประวัติบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล)
ชื่อ..................................................................... นามสกุล......................................................
ตำแหน่ง................................................................. วิทยฐานะ ..............................................
ตำแหน่ง................................................................. วิทยฐานะ ..............................................
ตำแหน่ง................................................................. วิทยฐานะ ..............................................
ตำแหน่ง................................................................. วิทยฐานะ ..............................................
( ประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ระบุผลการเลื่อนเงินเดือน 5 ปีที่ผ่านมา)
	ปี ...............
	ปี ...............
	ปี ...............
	ปี ...............
	ปี ...............

	1 เม.ย.
	........ ขั้น
	1 เม.ย.
	........ ขั้น
	1 เม.ย.
	........ ขั้น
	1 เม.ย.
	........ ขั้น
	1 เม.ย.
	........ ขั้น

	1 ต.ค.
	........ ขั้น
	1 ต.ค.
	........ ขั้น
	1 ต.ค.
	........ ขั้น
	1 ต.ค.
	........ ขั้น
	1 ต.ค.
	........ ขั้น

	รวม
	........ ขั้น
	รวม
	........ ขั้น
	รวม
	........ ขั้น
	รวม
	........ ขั้น
	รวม
	........ ขั้น


(รางวัลหรือสิ่งเชิดชูเกียรติและคุณงามความดีความชอบอื่น ๆ  ที่ได้รับ (ถ้ามี/ แนบหลักฐานประกอบ)
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
1. บันทึกผลงานและคุณงามความดี
1.1 บันทึกผลงานที่ได้ดำเนินการปีงบประมาณ 2551     ( ครั้งที่ 1    ( ครั้งที่ 2
1) บันทึกผลงานที่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งดำเนินการสำเร็จตามที่ได้รับ
    มอบหมาย  ทั้งนี้ จะระบุรายละเอียดเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และแสดงถึงประโยชน์
    ในการนำไปใช้ด้วยก็ได้
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

2) บันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี) โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และ  
    ประโยชน์ในการนำไปใช้ด้วยก็ได้
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

3) สรุปผลงานที่เห็นว่าโดดเด่นหรือผลงานสำคัญที่ปฏิบัติได้ในช่วงนี้ จากที่บันทึกไว้ไม่เกิน 6 ผลงาน     
    (กรณีที่มีผลงานสำคัญเกินกว่า 6 ผลงาน ก็ให้สรุปและจัดเรียงลำดับไว้ได้)
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

1.2 บันทึกพฤติกรรมที่เป็นคุณงามความดี ปีงบประมาณ 2551     ( ครั้งที่ 1    ( ครั้งที่ 2

วัตถุประสงค์ของการบันทึกนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของวาระแห่งชาติ ด้านจริยธรรม       ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่     19 ธันวาคม 2549  ที่ต้องการส่งเสริมให้ข้าราชการได้ประพฤติสิ่งที่เป็นคุณงามความดีในราชการ     ให้ดียิ่งขึ้นไป  และสร้างกำลังใจแก่ข้าราชการที่ได้ประพฤติดังกล่าว  โดยให้ผู้บังคับบัญชานำไปประกอบการพิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคลต่อไป  ดังนั้น ข้าราชการจึงบันทึกพฤติกรรม 
หรือเหตุการณ์สำคัญในการปฏิบัติราชการที่เป็นคุณงามความดีทั้งระดับที่ได้ปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ งานในหน้าที่หรือตามที่ส่วนราชการกำหนดก็ได้ หรือระดับที่เกิดคุณค่าหรือ
คุณงามความดีที่เป็นผลต่อข้าราชการ ประชาชน หรือส่วนราชการ หรือผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ      ต่อไปอีกก็ได้  
	กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคุณงามความดี
	ระบุพฤติกรรมหรือเหตุการณ์สำคัญที่ท่านได้ประพฤติดี ประพฤติชอบ ตามวินัยและ
จรรยาบรรณ ที่ได้ปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือเกิด
คุณงามความดีต่อข้าราชการ และประชาชน
หรือเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อทางราชการระดับใดก็ได้
หรือตามที่ส่วนราชการกำหนดก็ได้

	1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
    1.1 จรรยาบรรณและวินัยต่อตนเอง   
        (มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม
และการเมืองอยู่เสมอ)
	1. ศึกษาหาความให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการจัดการเรียนการศึกษา ตลอดจนความก้าวหน้าเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เทคนิคการสอน วิธีการวัดและประเมินผลใหม่ ๆ
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติที่ดี เช่น
การตรงต่อเวลา การสร้างความสามัคคีในเพื่อนร่วมงาน

	
	3. มีความกระตือรือร้นที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองความต้องการอันหลากหลายของผู้เรียนเสมอ
ฯลฯ


	    1.2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
          (รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ)
	1. เป็นผู้ดำเนินการหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครู
2. ใช้ความรู้และประสบการณ์ช่วยพัฒนาองค์กรวิชาชีพให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น
3. ทำงานเป็นทีมร่วมกับเพื่อนครู
ได้เป็นอย่างดี
4. รักษาผลประโยชน์และปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา
ฯลฯ



	    1.3  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
          (รัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา และจิตใจ ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการและให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกร้องและยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งโดยมิชอบ)
	1. ปฏิบัติตนเป็นอย่างที่ดีแก่นักเรียนใน
ทุก ๆ ด้าน และแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ
2. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเกิดความศรัทธาและเป็นแบบอย่างได้
3. เต็มใจให้ความรู้แก่ลูกศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน
ฯลฯ

	   1.4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
          (ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ)
	1. ชื่นชมยินดีในความสามารถและความสำเร็จของเพื่อนร่วมงาน
2. ชักชวนและส่งเสริมสนับสนุนให้เพื่อนร่วมงานพัฒนาตนเองอยู่เสมอและเปิดโอกาสให้
เพื่อนร่วมงานได้แสดงความสามารถให้ปรากฏ
3. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและนำมาพัฒนาข้อบกพร่องของตนเอง
4. ไม่ยึดติดแนวคิดของตนเอง ยอมเปิดรับ
สิ่งใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการทำงานของตนเองอยู่เสมอ
5. พอใจที่จะปฏิบัติตามแบบอย่าง
6. ปฏิเสธที่จะรับผลประโยชน์อันมิชอบจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
7. ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา
ฯลฯ


	    1.5  จรรยาบรรณต่อสังคม
          (ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการ
อนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข)

	1. มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาเพื่อชุมชนและร่วมมือกันพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ
2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
3. อุทิศเวลาร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคมอยู่เสมอ
4. มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
5. เป็นผู้นำในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมส่วนรวม
6. ยึดมั่นต่อระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ฯลฯ

	2. การประพฤติการปฏิบัติตนตามงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. คิดค้น ผลิตและปรับปรุงการเรียนการสอน
ที่มีผลต่อการเรียนรู้และให้นักเรียนมีส่วนร่วม
2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
3. พัฒนาความสามารถของนักเรียนให้เต็มศักยภาพของนักเรียนอย่างเป็นระบบ
4. ตอบสนองความถนัดและความสนใจของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
5. ตอบสนองความถนัดและความสนใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้หลายรูปแบบ
ฯลฯ

	3. พฤติกรรมการทำคุณงามความดีอื่น ๆ
ที่ส่วนราชการกำหนดตามลักษณะงานของตน หรือที่มีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด

	1. มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นคุณธรรมนำความรู้

2. ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. เป็นแบบอย่างและส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เกิดความรักชาติ ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ฯลฯ


2. หลักสูตรอบรมและสัมมนาที่ทางราชการมอบหมายให้ไปเข้าอบรมและสัมมนา รวมทั้งข้อเสนอการพัฒนาที่ต้องการ
( รายชื่อหลักสูตรอบรม สัมมนา วิธีการพัฒนาอื่น และระยะเวลาที่ได้รับการพัฒนา
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
( สิ่งที่ต้องการพัฒนาเพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
    (ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ หรือเรื่องที่ต้องการได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนาที่ต้องการ  
     หรือช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา)
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
3. ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ พัฒนาปรับปรุงงานอื่น ๆ (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
       
        ลงชื่อ................................................
    (นายบันทึก  ผลงามความดี)
       วันที่....... เดือน................... พ.ศ. ........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
           ลงชื่อ................................................
                                                         (................................................)
รองผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................
                                                  วันที่....... เดือน................... พ.ศ. .........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
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