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แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
                (  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค...... - 31 มี.ค.....)                                            (  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย..... - 30 ก.ย......) 
1. ชื่อผู้รับการประเมิน ..................................................................  ตำแหน่ง ..........................................................................................
    ระดับ ...............       เงินเดือน ........................ บาท       
2. ในครึ่งปีที่แล้วมา (ระยะเวลาครึ่งปีแรก  หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา)
	ที่
	รายการ
	ครึ่งปีแรก  ครั้งที่ 1
	ครึ่งปีหลัง  ครั้งที่ 2

	
	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1
2
3
4
5
6
	มาสาย
ลากิจ
ลาป่วย
ลาป่วยจำเป็น
ลาคลอดบุตร/ลาอุปสมบท
กรณีอื่น ๆ 
	...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
	...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
	...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
	...........................
...........................
...........................
...........................
...........................
...........................

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	


3. การลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  หรือดูงาน
	รายการ
	ครั้งที่ 1
วัน / เดือน / ปี
	ครั้งที่ 2
วัน / เดือน / ปี

	ลาไปศึกษาต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงาน
กลับจากศึกษาต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงาน
	...........................................................
...........................................................

	...........................................................
...........................................................


4. วินัยและการรักษาวินัย  (อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  ถูกลงโทษทางวินัย  ถูกฟ้องคดีอาญา)
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	- อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
  กรณี .........................................................

- ถูกลงโทษทางวินัย
  ระดับโทษ ................................................
- ถูกฟ้องคดีอาญา
  ข้อหา .......................................................

	- อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
  กรณี .........................................................
- ถูกลงโทษทางวินัย
  ระดับโทษ ................................................
- ถูกฟ้องคดีอาญา
          ข้อหา .......................................................


5. งานที่ได้รับมอบหมาย
     5.1  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)
งานในหน้าที่รับผิดชอบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 5.2  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)
งานในหน้าที่รับผิดชอบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
       ตอนที่ 1   การประเมิน
1.1 การประเมินผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	
	รายการ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
	ผลงาน
ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ข้อตกลงหรือมาตรฐานของงาน)
คุณภาพของผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความปราณีต หรือคุณภาพอื่น)
ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้  สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น)
การประหยัดหรือความคุ้มครองการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ)
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน)
คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม)
ความเป็นผู้นำ (การเป็นตัวอย่างที่ดี มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุ้น  และให้กำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงานให้ตั้งใจและเต็มใจร่วมกันทำงานให้สำเร็จ)
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (ความสามารถในการแนะนำ  สอนงาน กระตุ้น และดำเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากขึ้น)
ความรับผิดชอบ (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ  มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)
ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ความรอบรู้ในงานเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิด  วิเคราะห์  เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน)
ความอุตสาหะ (ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ  โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา)
การรักษาวินัย (การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
ในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ)
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ (การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยม
ของข้าราชการหรือหน่วยงาน
คุณลักษณะอื่น
· ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับส่วนรวม
· เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
· ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
· แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ
(ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ประเมินข้อ 2.4 – 2.9 เป็นอย่างน้อยตำแหน่งผู้บริหารหรือหัวหน้างานให้ประเมินทุกข้อ)
                                                                                                                                                    รวม
	(140)
30
30
25
25
30
(60)
10
10
10
5
5
5
5
5
5

	
	

	
	คะแนน รวม 1 + 2
	200
	
	


1.2 สรุปผลการประเมินผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	คะแนน
	ผลการประเมินดีเด่น
	ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้
	ผลการประเมินต้องปรับปรุง

	ครั้งที่ 1.............
ครั้งที่ 2.............

	(90-100%)
(        )
(        )
	(60-89%)
(        )
(        )
	 ต่ำกว่า (60%)
(        )
(        )


ตอนที่ 2  ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและอื่น ๆ
          
2.1 ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัดและสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)

	ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.ของปีถัดไป)
	ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)

	...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

	...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................




2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(     ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น (ผลประเมิน 90 – 100%) 
(     ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%)

(     ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลประเมินต่ำกว่า 60%)

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน)
.....................................................................................................
.....................................................................................................
      ลงชื่อ ........................................... ผู้ประเมิน
                (..........................................)
  ตำแหน่ง............................................
        วันที่............................................

	(     ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น (ผลประเมิน 90 – 100%) 
(     ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%)

(     ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลประเมินต่ำกว่า 60%)

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน)
.....................................................................................................
.....................................................................................................
(     ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 ข้อ 11 วรรคสาม
เหตุผล  (ระบุว่าผลการประเมินดีเด่น  เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ในครั้งแรก  แต่มีข้อจำกัดเรื่องโควตาและผลประเมินดีเด่นอีกในครั้งที่ 2 และมีโควตาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้อย่างไรบ้าง)
.....................................................................................................
.....................................................................................................
      ลงชื่อ ........................................... ผู้ประเมิน
                (..........................................)
  ตำแหน่ง............................................
                              วันที่............................................


ตอนที่ 3   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(     )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
            (1) การให้คะแนนในการประเมิน ......................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน......... .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
       ลงชื่อ ........................................... 
                (..........................................)
  ตำแหน่ง............................................
                             วันที่............................................

	(     )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
            (1) การให้คะแนนในการประเมิน ......................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน......... .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
       ลงชื่อ ........................................... 
                (..........................................)
  ตำแหน่ง............................................
                             วันที่............................................



ตอนที่ 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(     )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
            (1) การให้คะแนนในการประเมิน ......................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน......... .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
       ลงชื่อ ........................................... 
                (..........................................)
  ตำแหน่ง............................................
                             วันที่............................................

	(     )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
            (1) การให้คะแนนในการประเมิน ......................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
(3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน......... .........................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
       ลงชื่อ ........................................... 
                (..........................................)
  ตำแหน่ง............................................
                             วันที่............................................



แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ                                                                  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ                                                                  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย


